COLEGIUL NATIONAL “HOREA, CLOSCA $I CRISAN”

510214, B-DUL 1 DECEMBRIE 1918, NR 11, ALBA IULIA, ALBA
TEL 0258/ 835164, TEL/FAX 0258/835165

www.hcc.ro

https://www.facebook.com/cnhccab

office@hcc.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

HOTARAREA NR. 2/08.09.2021
Exemplar nr
Distributie:
Exemplar Compartiment Numele .si prenumele / functia Semnatura Data
Exemplar 1 Management Director (dosarul Hotarari ale Consiliului 08.09.2021
de Administratie)
Exemplar 2 Secretariat Secretar sef 08.09.2021
Exemplar 3 Sector financiar | Administrator financiar 08.09.2021
Exemplar 4 Management Director (spre afisare) 08.09.2021

Cu privire la:

1. Ordinea de zi a Consiliului de Administratie din data de 08.09.2021;

2. Orarul colegiului incepand cu 13.09.2021 (varianta 1);

3. Transferul elevilor in timpul vacantei de vara (septembrie 2021) la colegiu Tn urma sustinerii examenelor de
diferentd pentru elevii care au solicitat schimbarea filierei/ profilului/ specializarii si stabilirea structurii
numerice a claselor de elevi pentru anul scolar 2021-2022;

4. Evaluarea finala a personalului didactic si didactic auxiliar pentru activitatea desfasurata in anul scolar
2020-2021;

5. Validarea componentei nominale a comisiilor pe domenii de activitate si aprobarea fisei individuale a
postului pentru anul scolar 2021-2022;

6. Incadrarea si normarea colegiului pentru anul scolar 2021-2022;

7. Activitati finaciar contabile de etap3;

Consiliul de Administratie al Colegiului vazand:

1. Ordinea de zi a Consiliului de Administratie din data de 08.09.2021;

2. Varinata 1 a Orarul colegiului incepand cu 13.09.2021;

3. Rezultatele examenelor de diferenta sustinute de elevii care solictd transfer prin schimbarea filieriei/
profilului/specializarii din august-septembrie 2021;

4. Situatia elevilor care au depus dosar pentru transfer fara schimbarea filierei/profilului/specializarii;

5. Situatia numerica a claselor din colegiu (X-XIl) la finalul anului scolar 2021-2022;

6. Situatia elevilor care au solicitat transferul la alte unitati scolare;

7. Cererile sustinatorilor legali ai elevilor care au studiat in alte tari pentru inscrierea in colegiu ca audienti
pana la echivalarea studiilor;

8. Fisele si raportul de autoevaluare ale cadrelor didactice si didactic auxiliar pentru anul scolar 2020-2021
(autoevaluare cadru didactic si evaluarea Comsisiei de evaluare);

8. Componenta nominalad a comisiilor pe domenii de activitate si fisele individuale a postului;

9. Tncadrarea colegiului in anul scolar 2021-2022 la data de 08.09.2021;

10. Tabelul privind decontare naveta personal didactic —august 2021

11. Contract de prestari servicii de colectare, transport si eliminare finala a deseurilor periculoase si/sau
nepericuloase (CHEMICAL RECYCLING SRL)

12. Contract de proiectare arhitectura pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu (BIROUL DE
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PROIECTARE STRJAN SRL)

Tn baza:

e Art.63 (1), (3) din Legea 1/2011, Legea educatiei nationale;

e  Punctul 4 si 6 din LEGE nr. 185 din 20 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011

e Art. 15 al. (1) lit. b, m, cc, ee, nn, qq, art 15 (2) din Anexa la Metodologia —cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de fnvatamant preuniversitar aprobata prin
Ordinului MEN nr. 4.619 din 22 septembrie 2014;

e Art.130, 131, 132, 137, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, ANEXA -REGULAMENT-CADRU din 31
august 2020 de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin ORDINUL nr. 5.447
din 31 august 2020

e ROF CN HCC ALBA IULIA

e Art5(c), art. 10 din Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului Anexa la Ordinul MECTS nr.
6.143/2011;

e Ordinul comun MINISTERUL EDUCATIEI Nr. 5.196 din 3 septembrie 2021 MINISTERUL SANATATII Nr. 1.756
din 3 septembrie 2021 - ORDIN pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de finvatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

HOTARASTE:
Art. 1. Aproba ordinea de zi a Consiliului de Administratie din data de 08.09.2021;

Art. 2. Aproba orarul cursurilor colegiului incepand cu 13.09.2021, variantal propus de Comisia pentru
elaborarea orarului;

Art. 3. Se aproba
a) transferul elevilor din colegiu/ in colegiu si schimbarea limbii moderne Il studiate, incepand cu
13.09.2021;
b) cererile sustinatorilor legali ai elevilor care au studiat in alte tari pentru inscrierea in colegiu ca
audienti pana la echivalarea studiilor
dupa cum urmeaza:

A EFECTIV
SOLICITA TRANSFER (;L:g:(A DE MEDIA REZULTAT OBSERVATII 2 (;T&Rgmi L5 ELEVI LA
(NIVEL SUPERIOR) P'ROVENIENTA ABSOLVIRE DIFERENTE : 08.09.2021 9.09.2020
(PROPUS)
) NAPAU C.L. .
9 |A|R | mi DAVID DA GEAMAN 27
TURCIA
ITALIA
9 B|R |mie 26
9 C | R | snat 26
9 D|U|filoe 25
) SUSMAN
E ELEV CE 2
9 Ul filof | ¢ seASTIAN VCES 7
9 F | U | stsoc 26
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) VESA E.P. .
10 | A | R | mi ANDRE| XG 9,70 ADMIS DA SE APROBA 33
SE APROBA
POPA GH. SUB REZERVA
SAMUEL PAUL CN LB SEBES | 9,14 ADMIS ACORD IS) SRR
ISJ ALBA
SE APROBA
PUIU B.C. IOAN SUB REZERVA
ALEXANDRU LT SF IOSIF 8,91 ADMIS ACORD IS) SRR
ISJ ALBA
NATALIA CN LB SEBES | 8,88 ADMIS ACORD IS)
ALEXANDRA ' adelilo il
ISJ ALBA
BUCURENCIU
10 [B | R | mie | S.N. MARIA SEMINAR 9,75 RESPINS 30
MIHAELA
BARBATU A.M. .
ALEX ANDREI CE DPM 9,27 ADMIS DA SE APROBA
10 [ C | R | mii CRACIUN |I. FILIP | XE 9,8 ADMIS DA SE APROBA 31
ROSIU N. DARIUS
ALEXANDRU XE 9,69 RESPINS
NISTOR D.G.
EDUARD- XF 9,5 ADMIS DA SE APROBA
GEORGE
BOTOGA F. .
PAUL ADRIAN XG 9 ADMIS ACORDIS) | SE APROBA
SE APROBA
NAGY G.C. RARES SUB REZERVA
GEORGE CE DPM 9,36 ADMIS ACORD IS) e
ISJ ALBA
PENAS-
COSEREANU P.L. | CEDPM 8,94 ABSENT
KEVIN MARIO
DUMITRU A.
10 | D | R | snat PHILIP XF 9,94 RESPINS 31
TOADER-CIAMA
G. ALECSIA- XB 9,79 ADMIS DA SE APROBA
IOANA
SE APROBA
BLAGU D.M. SUB REZERVA
TUDOR CLAUDIU SEMINAR 9,91 ADMIS ACORD IS) J———
ISJ ALBA
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FENISER F.A.
MEDA LPS SEBES 9,77 RESPINS
MARINELA
! COSTEA T.S. .
10 | E | U | filoe ANDRAMARIA XF 9,82 ADMIS DA SE APROBA 33
CIUBANCAN V.A. .
CEZAR-EMANUEL XF 9,58 ADMIS DA SE APROBA
DENISA- XF 9,41 ADMIS ACORD IS) SRR
ANTONIA-MARIA AL
MIHAILESCU zzgig;:\VA
R.P. ROBERT- XF 9,3 ADMIS ACORD IS)
SEBASTIAN ACORDULUI
ISJ ALBA
SE APROBA
VASIU S.1. SUB REZERVA
EDUARD TUDOR CN LB SEBES | 9,72 ADMIS ACORD IS) J——
ISJ ALBA
NU SE
APROBA -
EﬁliD\?LigE' CE DPM 9,11 ADMIS DEPSIREA
NR. DE
LOCURI
CRISAN D. IONUT
DARIUS CE DPM 9,02 ABSENT
MOGA S.
10 | F | U | filof | NATALIA CT APULUM | 9,62 RESPINS 22
ALEXANDRA
DRAGOMIR C.
VIARIA ALEXIA CT APULUM | 9,17 ABSENT
DANCIT.
GABRIEL CN HCC REPETENT SE APROBA
EMANUEL
10 | G | U | stsoc BUTYKA 1. 10SIF XF 9,63 ADMIS DA SE APROBA 33
ANDREI
UNGUREAN N.I. .
VIARAANA XF 9,47 ADMIS DA SE APROBA
MOSNEAG M. <
MIHNEA XF 9,08 ADMIS DA SE APROBA
ELENA SEMINAR 9,61 ADMIS ACORD IS)
ALEXANDRA ACORDULUI
ISJ ALBA
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SE APROBA
BOLEA N. ALEXIA SUB REZERVA
VIARIA LT TEIUS 9,61 ADMIS ACORD IS) PRI
ISJ ALBA
SE APROBA
CADAR A.M. SUB REZERVA
ELENA MALVINA CE DPM 9,42 ADMIS ACORD IS) o
ISJ ALBA
NU SE
DOMNIT R.S. APROBA -
CARINA CE DPM 9,41 ADMIS DEPSIREA
ANDREEA NR. DE
LOCURI
NU SE
APROBA -
QT\S&%NCA CE DPM 9,26 ADMIS DEPSIREA
NR. DE
LOCURI
NU SE
APROBA -
EELL|NNIC CH. SEMINAR 9,11 ADMIS DEPSIREA
NR. DE
LOCURI
) MANDROC I. .
11 | A | R | mi ANDRE| OVIDIU XIE 9,92 ADMIS DA SE APROBA 29
SUSAN O.
OVIDIU ANDRE| XIE 9,49 RESPINS
RUSU-STEHUTA
EDUARDO CE DPM 9,68 ADMIS DA SE APROBA
ENRIQUE
DA
SOAEEXN RARES CNGCCLUJ | 9,52 ADMIS SCHIMBARE | SE APROBA
" DOMICILIU
) TOMA C. CODRIN .
11 [B | R | mie EDUARD XID 9,94 ADMIS DA SE APROBA 29
- GRUIAN 1.
11 [ C | R | mii TUDOR XIE 9,6 RESPINS 30
11 (D | R | snat 30
11 |E | U | filoe EA(?BREGRT EAN I-M. CT APULUM | 9,5 ADMIS DA SE APROBA 32

Hotdararea nr. 2/07.09.2020. AN SCOLAR 2020-2021




SE APROBA
WIDEMER C. SUB REZERVA
LUCIAN CT APULUM | 9,36 ADMIS ACORD IS) PRI
ISJ ALBA
SIPOS F. DARIA CN IMC BLAJ | 9,16 ADMIS SCHIMBARE
DOMICILIU ACORDULUI
ISJ ALBA
PAVEL C.G.
GEORGIANA SPANIA AUDIENT
ALEXANDRA
ROSIU D. P.
11 | F | U | filof | ROBERT CT APULUM | 8,55 RESPINS 28
ALEXANDRU
SE APROBA
NICA V. ANDRA SUB REZERVA
11 | G | U | stsoc GABRIELA Xl C 9,33 ADMIS DA AU 32
ISJ ALBA
12 |A | R | mi 32
12 (B[R | mie 24
12 | C | R | mii 30
MURESAN C.T.
12 | D | R | snat | TIBERIU XIl A 8,85 ADMIS DA SE APROBA 30
NORBERT
MOGA GH.
ANDREA MIARIA SPANIA AUDIENT
12 |E | U | filoe 31
12 | F | U | filof 25
12 | G | U | stsoc 35
TOTAL ELEVI 787

Art. 4. Se insarcineaza directorul colegiului pentru realizarea demersurilor legale in vederea obtinerii acordului
CA al IS) Alba pentru elevii care au fost aprobati peste efectiv;
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Art. 5. Se aproba cererile elevilor care au solicitat transferul la alte unitati scolare dupa cum urmeaza:

w
= g
Clasa E g P“#éh"j::ﬁ; ;’EE'\::% AN SCOLAR OBSERVATII
10| ¢ | real | ™| gaRA LH. TIMEEA | PLecaT | 2°2Y | ReTRASA . STUDIAZA IN SUA
info 2022
mate- | STROESCU ND. 2021/
11| A | real | DRl NicOLAE | PECAT | 5ag5 | TRANSFERAT LA BUCURESTI

Art. 5. Se aproba calificativul personalului didactic si didactic auxiliar pentru activitatea desfasurata in anul
scolar 2020-2021 conform Anexei2 LA Ordinea de zi a Consiliului de Administratie, parte integranta din

prezenta Hotarare;

Art. 6. Se valideaza componenta nominala a comisiilor care vor functiona n anul scolar 2021-2022 in Colegiul
National “Horea Closca si Crisan” Alba lulia dupa cum urmeaza:

, COMPONENTA NOMINALA A FUNCTIA TN R
COMISII/ RESPONSABILITATI SIS oIl FUNCTIA TN COLEGIU
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE CERBU VALERIU PRESEDINTE DIRECTOR
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE SCHIAU SORIN MEMBRU DIRECTOR ADJUNCT
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE BADAU GEORGETA MEMBRU CONSILIER EDUCATIV
MEMBRU-
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE RUSU VALENTINA PROTECTIA PROFESOR
MUNCII
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE MILEA ANNA MEMBRU PROFESOR
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE SECARA ALINA MEMBRU PROFESOR
MEMBRU
REPREZENTANT AL
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE CONSILIULUI
LOCAL
MEMBRU
REPREZENTANT AL
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE CONSILIULUI
LOCAL
MEMBRU
REPREZENTANT AL
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE CONSILIULUI
LOCAL
MEMBRU
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE REPREZENTANT AL
PRIMARULUI
MEMBRU
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE REPREZENTANT AL
PARINTILOR
PRESEDINTELE COMITETULUI
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE MEMBRU DE PARINT!
MEMBRU
CONSILIUL DE ADMINISTARTIE REPREZENTANT AL | ELEV
ELEVILOR
CONSILIUL PROFESORAL CERBU VALERIU PRESEDINTE DIRECTOR
CONSILIUL PROFESORAL CETEAN DANIELA SEECRETAR PROFESOR
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TOATE CADRELE DIDACTICE DIN

CONSILIUL PROFESORAL COLEGIU MEMBRI
DIRIGINTELE S| TOATE CADRELE
CONSILIUL CLASEI DIDACTICE CARE PREDAU LA
CLASA RESPECTIVA

COMISIA PENTRU CURRICULUM CERBU VALERIU PRESEDINTE DIRECTOR
COMISIA PENTRU CURRICULUM BADAU GEORGETA MEMBRU CONSILIER EDUCATIV
COMISIA PENTRU CURRICULUM CERBU MIOARA MEMBRU PROFESOR
COMISIA PENTRU CURRICULUM MILEA ANNA MEMBRU PROFESOR
COMISIA PENTRU CURRICULUM DIOSAN LIVIA MEMBRU PROFESOR
COMISIA PENTRU CURRICULUM PALCU CARMEN MEMBRU PROFESOR
COMISIA PENTRU CURRICULUM PADUREAN VASILE MEMBRU PROFESOR
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SIASIGURAREA | oA soRIN COORDONATOR DIRECTOR ADJUNCT
CALITATII
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA | |\ 1 cponien MEMBRU PROFESOR
CALITATII
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA | | ooy MEMBRU PROFESOR
CALITATII 7
COMISIEI PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA MEMBRU ADMINISTRATOR
CALITATI DANET GIGI REPREZENTANT LA | o o Ol

SINDICATULUI

MEMBRU
ggll-\l/l_lliflllPENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA | o <\ | A1 REPREZENTANT AL

PARINTILOR

MEMBRU
COMISIEI PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA REPREZENTANT AL
CALITATII CONSILIULUI

LOCAL

MEMBRU
ggmzﬁl PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA TUDORASCU DARIA REPREZENTANT AL | ELEV XIl A

ELEVILOR
RESONSABIL CU COORDONAREA
ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A INFECTIEICU | SCHIAU SORIN DIRECTOR ADJUNCT
SARS-COV-2
CONSILIER ETICA CRISAN ALINA PROFESOR
RESPONSABUL EGALITAEA DE SANSE S| DE
TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBAT!I CRISAN ALINA PROFESOR
COMISIA PENTRU DEZVOLTARE )
PROFESIONALA S| FORMARE CONTINUA SECARAALINA MEMBRU PROFESOR
COMISIA PENTRU DEZVOLTARE
PROFESIONALA S| FORMARE CONTINUA CRISAN ALINA MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE iN
MUNCA 1 PENTRU SITUATII DE URGENTA SCHIAU SORIN PRESEDINTE DIRECTOR ADJUNCT
COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE TN
MUNCA 51 PENTRU SITUATII DE URGENTA VIZITIU ANIELA SEECRETAR PROFESOR
COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE IN ;
MUNCA 51 PENTRU SITUATII DE URGENTA PADUREAN VASILE MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE TN
MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA PLETEA ION MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE IN N
MUNCA 1 PENTRU SITUATII DE URGENTA BARDAHAN IOANA MEMBRU ADMINISTRATOR FINANCIAR
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN DANET GIGI MEMBRU ADMINISTRATOR

MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

PATRIMONIU
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COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE TN
MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

MIRICA SANDEL

MEMBRU

MUNCITOR INTRETINERE

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

SCHIAU SORIN

PRESEDINTE

DIRECTOR ADJUNCT

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

CRISAN ALINA

VICEPRESEDINTE

PROFESOR

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

SECARA ALINA

MEMBRU

RESPONSABIL CU
FORMAREA Sl
DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

RADULESCU CRISTINA

MEMBRU

SECREATR SEF

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

BARDAHAN IOANA

MEMBRU

ADMINISTRATOR
FINANCIAR

COMISIEI PENTRU MONITORIZARE,
COORDONARE S| INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

DANET GIGI

MEMBRU

ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I
DISCRIMINARII TN MEDIUL SCOALR §I
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

SCHIAU SORIN

COORDONATOR

DIRECTOR ADJUNCT

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE Sl
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOALR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

BADAU GEORGETA

MEMBRU

CONSILIER EDUCATIV

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE Sl
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOALR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

MORAR ADELINA

MEMBRU

CONSILIER PSIHOPEDAGOGIC

COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA §!
TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SHIR)

CERBU VALERIU

PRESEDINTE

DIRECTOR

COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA §!
TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SHIR)

DANET GIGI

RESPONSABIL
TEHNIC

DIRECTOR ADJUNCT

COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA §!
TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SIIIR)

RADULESCU CRISTINA

RESPONSABIL
RESURSE UMANE

SECREATR SEF

COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA Sl
TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SIIIR)

BARDAHAN IOANA

RESPONSABIL
FINANCIAR-
CONTABIL

ADMINISTRATOR FINANCIAR

COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA Sl

ADMINISTRATOR

TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SIHIR) COROIU MARIANA SHIR INFORMATICIAN
COMISIA RESPONSABILA CU COLECTAREA Sl < < RESPONSABIL

TRANSMITEREA DATELOR STATISTICE (SIIIR) BARUTA RODICA MONITORIZARE PROFESOR
COMISIA DE EVALUARE CETEAN DANIELA MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE EVALUARE BUSUIOC CARMNE MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE EVALUARE RISU SOFICA MEMBRU PROFSOR
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COMISIA DE MOBILITATE PALCU CARMEN PRESEDINTE PROFESOR
COMISIA DE MOBILITATE BARUTA RODICA MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE MOBILITATE RUSU VALENTINA MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE MOBILITATE CRISAN ALINA MEMBRU PROFESOR
MEMBRU
COMISIA DE MOBILITATE BICA CLAUDIA REPREZENTANT AL
PARINTILOR
COMISIA DE MOBILITATE RADULESCU CRISTINA SEECRETAR SECREATR SEF
RESONSABIL CU COORDONAREA
ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A INFECTIEICU | SCHIAU SORIN DIRECTOR ADJUNCT
SARS-COV-2
COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA
ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR
51 DE MONITORIZARE A RITMICITATI NOTARII SCHIAU SORIN PRESEDINTE DIRECTOR ADJUNCT
SI A PARCURGERII MATERIEI
COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA
ABSENTEISMULUI S| A ABANDONULUI SCOLAR
SI DE MONITORIZARE A RITMICITATII NOTARII PALCU CARMEN MEMBRU PROFESOR
SI A PARCURGERII MATERIEI
COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA
ABSENTEISMULUI S| A ABANDONULUI SCOLAR
SI DE MONITORIZARE A RITMICITATII NOTARII MORAR ADELINA MEMBRU CONSILIER SCOLAR
SI A PARCURGERII MATERIEI
COMISIA SPORTULUI SCOLAR SCHIAU SORIN PRESEDINTE DIRECTOR ADJUNCT
PRESEDINTE
COMISIA SPORTULUI SCOLAR ISPAS DORIN EXECUTIV PROFESOR
COMISIA SPORTULUI SCOLAR BARDAHAN I0OANA VICEPRESEDINTE ADMINISTRATOR FINANCIAR
COMISIA SPORTULUI SCOLAR PADUREAN VASILE SEECRETAR PROFESOR
COMISIA SPORTULUI SCOLAR PLETEA ION MEMBRU PROFESOR
L ADMINISTRATOR
COMISIA SPORTULUI SCOLAR DANET GIGI MEMBRU PATRIMONIU
COMISIA SPORTULUI SCOLAR IRIMIE DRAGOS MEMBRU ELEV XII C
COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI S
ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA CERBU VALERIU COORDONATOR DIRECTOR
COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI SI
ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA COROIU MARIANA MEMBRU INFORMATICIAN
COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI Sl
ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA CETEAN DANIELA MEMBRU PROFESOR
COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE Sl BADAU GEORGETA PRESEDINTE CONSILIER EDUCATIV
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE
COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE §I COROIU MARIANA SEECRETAR INFORMATICIAN
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE
COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE §I CERBU MIOARA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE
COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE SI MUNTEAN AIDA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE
COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE §I RUSU SOFICA MEMBRU PROFESOR

EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE
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COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI A COMPETITIILOR SCOLARE §I RUSU VALENTINA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE $I A COMPETITIILOR SCOLARE $I VIZITIU ANIELA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE $I A COMPETITILOR SCOLARE $I CETEAN DANIELA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE $I A COMPETITIILOR SCOLARE Sl DIOSAN LIVIA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE $I A COMPETITIILOR SCOLARE Sl PADUREAN VASILE MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI' A COMPETITIILOR SCOLARE $I HAUPTCORN DAN MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI' A COMPETITIILOR SCOLARE $I ISPAS DORIN MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI' A COMPETITIILOR SCOLARE $I MURESAN LAURA MEMBRU PROFESOR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR
SCOLARE SI' A COMPETITIILOR SCOLARE $I BIRZ LUCRETIA MEMBRU BIBLIOTECAR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA DE ORGANIZARE A OLIMPIADELOR

SCOLARE $I A COMPETITIILOR SCOLARE §l MORAR ADELINA MEMBRU CONSILIER SCOLAR
EXTRASCOLARE, ACTIVITATI EDUCATIVE

COMISIA “SCOALA ALTFEL” SCHIAU SORIN COORDONATOR DIRECTOR ADJUNCT
COMISIA “SCOALA ALTFEL” BADAU GEORGETA MEMBRU CONSILIER EDUCATIV
COMISIA “SCOALA ALTFEL” PALCU CARMEN MEMBRU PROFESOR

COMISIA “SCOALA ALTFEL” CERBU MIOARA MEMBRU PROFESOR

COMISIA “SCOALA ALTFEL” BIRZ LUCRETIA MEMBRU BIBLIOTECAR

COMISIA DE TNSCRIERE CA AUDIENTI A
COPIILOR CARE AU URMAT CURSURILE

SCOLARE INTR-O UNITATE DE INVATAMANT SCHIAU SORIN COORDONATOR DIRECTOR ADJUNCT
DIN ALTA TARA

COMISIA DE INSCRIERE CA AUDIENTI A

COPIILOR CARE AU URMAT CURSURILE RADULESCU CRISTINA SEECRETAR SECRETAR

SCOLARE INTR-O UNITATE DE INVATAMANT
DIN ALTA TARA

COMISIA DE INSCRIERE CA AUDIENTI A
COPIILOR CARE AU URMAT CURSURILE PROFESORII CLASIEI LA CARE SE
SCOLARE INTR-O UNITATE DE INVATAMANT SOLICITA INSCRIEREA

DIN ALTA TARA

COMISA PENTRU EXAMENELE DE INCHEIERE
DE SITUATIE SCOLARA A ELEVILOR DECLARATI | SCHIAU SORIN COORDONATOR DIRECTOR ADJUNCT
"AMANATI” , CORIGENTA, DIFERENTA

COMISA PENTRU EXAMENELE DE INCHEIERE
DE SITUATIE SCOLARA A ELEVILOR DECLARATI | RADULESCU CRISTINA SEECRETAR SECRETAR
"AMANATI” , CORIGENTA, DIFERENTA
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COMISA PENTRU EXAMENELE DE INCHEIERE
DE SITUATIE SCOLARA A ELEVILOR DECLARATI
"AMANATI” , CORIGENTA, DIFERENTA

PROFESORII NUMITI IN COMISIE

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU,

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE SCHIAU SORIN COORDONATOR DIRECTOR ADJUNCT

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU, .

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE BADAU GEORGETA MEMBRU CONSILIER EDUCATIV

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU,

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE MUNTEAN AIDA MEMBRU PROFESOR

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU,

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE MILEA ANNA MEMBRU PROFESOR

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU, o

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE RADULESCU CRISTINA MEMBRU SECREATR SEF

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU,

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE MORAR ADELINA MEMBRU CONSILIER SCOLAR

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU,

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE COROIU MARIANA MEMBRU INFORMATICIAN

COMISIA BURSE, ALOCATII, BANI DE LICEU, DIRIGINTII

TRANSPORT ELEVI, AJUTOARE OCAZIONALE

COMISIA SALARIZARE CERBU VALERIU COORDONATOR DIRECTOR

COMISIA SALARIZARE BARDAHAN IOANA MEMBRU ADMINISTRATOR FINANCIAR

COMISIA SALARIZARE RADULESCU CRISTINA MEMBRU SECREATR SEF

COMISIA DE SCOATERE DIN UZ A OBIECTELOR

DE INVENTAR $SI DE DECLASARE A ALTOR CERBU VALERIU PRESEDINTE DIRECTOR

BUNURI DECAT MIJLOACELE FIXE

COMISIA DE SCOATERE DIN UZ A OBIECTELOR

DE INVENTAR SI DE DECLASARE A ALTOR SICOE PAMFIL MEMBRU PROFESOR

BUNURI DECAT MIJLOACELE FIXE

COMISIA DE SCOATERE DIN UZ A OBIECTELOR

DE INVENTAR SI DE DECLASARE A ALTOR PADUREAN VASILE MEMBRU PROFESOR

BUNURI DECAT MIJLOACELE FIXE

COMISIA ACHIZITII PUBLICE BARDAHAN IOANA ACHIZITII SEAP ADMINISTRATOR FINANCIAR
M ACHIZITI ADMINISTRATOR

COMISIA ACHIZITII PUBLICE DANET GIGI COMANDA FERMA | PATRIMONIU

COMISIA DE MONITORIZARE A DANET GIGI RESPONSABIL ADMINISTRATOR

CONSUMURILOR DE UTILITATI ’ CITIRE PATRIMONIU

COMISIA DE MONITORIZARE A 5w -

CONSUMURILOR DE UTILITATI MIRICA SANDEL MEMBRU MUNCITOR INTRETINERE

COMISIA DE MONITORIZARE A N

CONSUMURILOR DE UTILITATI MIHESAN DUMITRU MEMBRU MUNCITOR INTRETINERE

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A

INTREGULUI PATRIMONIU AL INSTITUTIEI SCHIAU SORIN PRESEDINTE DIRECTOR ADJUNCT

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A

N EMB

INTREGULUI PATRIMONIU AL INSTITUTIEI COROIU MARIANA MEMBRU INFORMATICIAN

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A o

N DULE EMB ECRE E

INTREGULUI PATRIMONIU AL INSTITUTIEI RADULESCU CRISTINA MEMBRU SECREATR EF

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A "

N BIRZ L E EMB BIBLIOTE

INTREGULUI PATRIMONIU AL INSTITUTIEI IRZ LUCRETIA MEMBRU IBLIOTECAR

COMISIA DE RECEPTIE A VALORILOR

MATERIALE CERBU VALERIU MEMBRU DIRECTOR

COMISIA DE RECEPTIE A VALORILOR

MATERIALE COROIU MARIANA MEMBRU INFORMATICIAN

COMISIA DE RECEPTIE A VALORILOR RADULESCU CRISTINA MEMBRU SECREATR SEF

MATERIALE
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COMISIA PENTRU COLECAREA

ADMINISTRATOR

SELECTIVA A DESEURILOR DANET GlGI RESPONSABIL PATRIMONIU
COMISIA PENTRU COLECAREA .

SELECTIVA A DESEURILOR INGRIITOARE MEMBRI

RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR VIZITIU ANIELA PROFESOR PROFESOR
SECRETAR CONSILIUL DE ADMINISTRATIE GOTIA IOANA PROFESOR
SECRETAR CONSILIUL PROFESORAL CETEAN DANIELA PROFESOR
RESPONSABIL ACTE DE STUDII RADULESCU CRISTINA SECREATR SEF

RESONSABIL CONTROLUL CFP

BARDAHAN IOANA

ADMINISTRATOR FINANCIAR

RESPONSABIL GESTIUNEA VALORILOR

ADMINISTRATOR

MATERIALE DANET GlGl RESPONSABIL PATRIMONIU
RESPONSABIL CU COMPLETAREA I

TRANSMITEREA REGISTRULUI GENERAL DE N RESPONSANIL

EVIDENTA A SALARIATILOR N FORMAT RADULESCU CRISTINA RESURSE UMANE | “CCREATR SEF
ELECTRONIC

RESPONSABIL SIGILIUL COLEGIULUI RADULESCU CRISTINA SECREATR SEF
RESONSABIL ARHIVA RADULESCU CRISTINA SECREATR SEF

Art.7. Se valideaza formatul fisei postului pentru personalul didactic dupa cum urmeaza

AN SCOLAR 2021-2022

FISA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC iN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

(Anexa Nr. 3 la Metodologie Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii Fisa personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului

nr. 6.143/2011)

n temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, in temeiul contractului individual de munc3
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele

Specialitatea

SPECIALITATEA 1:

SPECIALITATEA 2:

Denumirea postului

PROFESOR LICEU

Specialitatea postului

Decizia ISJ Alba de numire

incadrarea

Observatii (unitatea de titulatura)

Contract de munca pentru perioada

saptamanag, si cuprinde:

vietii)

Numarul de ore sarcini de serviciu conform art.262 (1) din Legea 1/2011, legea educatiei nationale modificata prin Legea nr.
185 din 20 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
(Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invdtdmant, de pregatire pentru evaludri/ examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei
educationale, precum si de invatare remediala;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, Tn acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoald, invatare pe tot parcursul

Total ore de predare/ saptdmana:

din care :

ore in norma; ore PO (norma saptamanala:)

Profesor diriginte la clasa
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Cerinte ale postului: Studii superioare de lungd duratd sau ciclul | si ciclul Il de studii universitare cu modulul psihopedagogic de
60 credite

Studii specifice postului
Functia

Relatii profesionale:

° ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

e de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic al unitatii de invatamant;

e dereprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca organizator/delegat.

SARCINI DE SERVICIU SPECIFICE

Comunicare (1) Alege modalitati eficiente de comunicare in functie de continutul informatiei, particularitatile de
varsta si individuale;

(2) Transmite informatii cu caracter educativ;

(3) Mentine schimbul de informatii profesor-elev;

(4) Faciliteaza schimbul de informatii elev-elev, coerenta si expresivitatea in comunicare;

(5) Indentifica posibilele domenii conexe de colaborare cu celelalte cadre didactice;

(6) Discuta aspectele metodice si pedagogice ale activitatii didactice;

(7) Utilizeaza feedback-ul in comunicare

Relatia familie- | (1) Informeaza familia;

scoald-societate | (2) Solicita informatii relevante pentru procesul educativ;

(3) Consiliaza familia copilului;

(4) Analizeaza opiniile familiei si le selectioneaza pe cele care sprijina strategia educativd adecvatd
copilului;

(5) Implica familia in domeniul formativ-educativ, astfel incat sa sprijine dezvoltarea copilului.

ATRIBUTII SPECIFCE N CONDITII DE SIGURANTA EPIDEMIOLOGICA PENTRU PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL SARS-

CoV-2

Ordinul comun ME nr. 5.196 din 3 septembrie 2021 si MS nr. 1.756 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea masurilor de

organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea

fmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

(1) Efectueaza instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoala si cel putin o data pe saptamana in vederea respectarii
masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2.

(2) Are obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii in cazul in care elevii
prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, varsaturi),
insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

(3) Supravegheaza elevii pe toata durata pauzelor cu alte categorii de personal, pentru mentinerea distantarii fizice.

(4) Supravegheaza elevii pe durata desfasurarii activitatilor curriculare sau extracurriculare care presupun formarea unor
grupuri pentru respectarea distantei dintre elevi;

(5) Are obligatia sa poarte mascda de protectie in permanentd in cancelarie, in timpul deplasarii in incinta unitatii de
fnvatamant si in timpul pauzelor, precum si in sdlile de clasa,

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA (1) Analizarea curriculumului scolar.

ACTIVITATII - (2) Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
ELEMENTE DE (3) Stabilirea strategiilor didactice optime.

COMPETENTA (4) Elaborarea documentelor de proiectare.

(5) Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
(6) Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul on-line.

(7) Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line.

(8) Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

(9) Proiectarea activitatii extracurriculare.

2.REALIZAREA (1) Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.

ACTIVITATILOR (2) Utilizarea materialelor didactice adecvate.

DIDACTICE (3) Integrarea si utilizarea TIC.

CURRICULARE (4) Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online.

(5) Identificarea si valorificarea posibilitatilor de nvatare ale elevilor.
(6) Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.
(7) Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).
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3.REALIZAREA

(1)

Eficientizarea relatiei profesor-familie.

ACTIVITATILOR (2) Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
DIDACTICE extrascolar si in mediul online.
EXTRACURRICULARE (3) Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate.
(4) Organizarea si defasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.
4. EVALUAREA (1) Elaborarea instrumentelor de evaluare.
REZULTATELOR (2) Administrarea instrumentelor de evaluare.
INVATARII (3) Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii on-line.
(4) Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
(5) Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.
(6) Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.
5.MANAGEMENTUL (1) Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
CLASEI DE ELEVI (2) Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.
(3) Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie.
(4) Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
(5) Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional ih comunicare.
6.MANAGEMENTUL (1) Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
CARIEREI SI AL (2) Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
DEZVOLTARII manifestri stiintifice etc.
PERSONALE (3) Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
7.CONTRIBUTIA LA (1) Implicarea in realizarea ofertei educationale.
DEZVOLTAREA (2) Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de Tnvatamant la nivelul
INSTITU]’IONALA SI LA comunitatii locale.
PROMOVAREA (3) Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
IMAGINII UNITATII (4) Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
SCOLARE implementarea proiectului institutional.
(5) Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
(6) Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei.
(7) Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullying-ului tn mediul scolar si/sau in mediul

online.

Il. ALTE ATRIBUTII In functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtdmant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii etc.

COMISIA / RESPONSABILITATI

FUNCTIA IN COMISIE OBSERVATII

OO IND | B WIN

-
o

=
=

-
Nt

13.

Atributiile specifice pentru fiecare comisie/ responsabilitate etc. sunt reglementate prin decizii interne ale CN HCC Alba lulia

1. EVALUAREA ACTIVITATII

Se va realiza conform Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata cu Ordinul
MECTS NR.6143/2011, modificat prin Ordinul ME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
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IV. SECURITATE SI SANATATE TN MUNCA

Salariatul trebuie sa respete prevederile art . 22 si 23 din Legea nr.319 din 14 iulie 2006, securitatii si sanatatii in munca

[Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23. - (1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care
acestia le desfasoara.]

V. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Salariatul trebuie sa respecte Procedurile coelgiului care decurg din aplicarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

V1. RASPUNDERE DISCIPLINARA:
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Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**)(*actualizata*)- Codul
muncii art. 248-252

[ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce
nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma
scrisa.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsit3;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre
angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sad dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s sustina toate apardrile in favoarea sa si s&
ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie

asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicad salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.]
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Art. 8. Se valideaza incadrarea si normarea colegiului in anul scolar 2021-2022 la data de 08.09.2021 :
a) miscarea de personal din perioada februarie-septembrie 2021

Catedra ‘ Perioada Numele si prenumele Observatii
NOI TITULARI
y TITULAR % CATEDRA DE FIZICA + %
FIZICA 01/09/2021 | NEDETERMINAT | VIZITIU ANIELA CHIMIE LA CN HCC IULIA
LIMBA
ENGLEZA (15 01/09/2020 | NEDETERMINAT | ZBUTEA RALULA TITULAR
ORE)
CFP
CONCEDIU FARA PLATA PENTRU
INFORMATICA | 01/09/2021 31/08/2022 ONAC SEBASTIAN CRESTEREA SI INGRIJIREA COPILULUI,
TNCADRAT IN GRADUL DE HANDICAP
DETASATI
MATEMATICA | 01/09/2021 31/08/2022 | SANDU CORNEL ISPECTOR SCOLAR GENERAL
MATEMATICA | 01/09/2021 31/08/2022 | TRIFON IONEL INSPECTOR SCOLAR
FIZICA 01/09/2021 31/08/2022 NEGUCIOIU CONSTANTIN | INSPECTOR SCOLAR
DIRECTOR SC. GIM. ,,V. GOLDIS”
RELIGIE 01/09/2021 31/08/2022 FONOAGE DANIEL ALBA IULIA
TITULAR CE COMPLETEAZA NORMA TN ALTA SCOALA
ED. PLASTICA 01/09/2021 31/08/2022 COMPLETEAZA NORMA IN

HAUPTCORN DAN

CONSORTIU (SC. ”M. EMINESCU” )

TITULARI MENTINUTI IN ACTIVITATE PESTE VARSTA

DE PENSIONARE

MENTINEREA IN ACTIVITATE PESTE

FlzicA 01/09/2021 | 31/08/2022 | \¢6cio1y CONSTANTIN | VARSTA DE PESIONARE
MENTINEREA TN ACTIVITATE PESTE
GEOGRAFIE 01/09/2021 | 31/08/2022 | b prep o VARSTA DE PESIONARE
PENSIONATI
CHIMIE 01/09/2021 JUDE LAURENTIU PENSIONAT CU 01.09.2021
ENGELEZA 01/09/2021 715U MIHAELA PENSIONAT CU 01.09.2021
F1ZICA 01/09/2021 SICOE PAMFIL PENSIONAT CU 01.09.2021
COMPLETARI DE NORMA (TTULARI LA ALTE UNITATI SCOLARE)
BIOLOGIE -9 COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
ORE 01/09/2021 | 31/08/2022 | PASCA ADRIANA A CERERE
BIOLOGIE- 3 COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
ORE 01/09/2021 | 31/08/2022 | ZAHARIE MIRELA ALINA A CERERE
COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
FIZICA-2 ORE | 01/09/2021 | 31/08/2022 | OROS LIGIA ELENA
LA CERERE
INFORMATICA- MURESAN LUMINITA COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
12 ORE 01/09/2021 | 31/08/2022 | (1pp(jya LA CERERE
LIMBA Sl
LITERATURA COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
ROMANA_g | 01/09/2021 | 31/08/2022 A CERERE
ORE MOLDOVAN CLAUDIA
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PSIHOLOGIE- 2

COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE

ORE 01/09/2021 31/08/2022 IGNAT FLOARE EUGENIA LA CERERE

PSIHOLOGIE- 2 COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE

ORE 01/09/2021 31/08/2022 MORAR ADELINA ILEANA LA CERERE

1A 6 ORE 01/09/2021 31/08/2022 MIHAILA EUFIMIA COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE
LA CERERE

GERMANA -6 COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE

ORE 01/09/2021 31/08/2022 COSMA STEFANIA LA CERERE

DETATARE N INTERSUL INVATAMANTULUI

MATEMATICA

01/09/2020

31/08/2021

DETASARE N INTERESUL

PASCU ANDREI INVATAMANTULUI

PROFESORI SUPLINITORI CALIFICATI REPARTIZATI IN

2-3 SEPTEMBRIE 2021

FizICA 13/09/2021 | 10/06/2022 PROF. RADOESCU
CONSTANTIN

RELIGIE 02/09/2021 | 31/08/2022 BARB VALENTINA

PROFESORI PENSIONATI

CHIMIE 13/09/2021 | 10/06/2022 PROF. JUDE LAURENTIU

LIMBA PROF. ANDRONESCU

FRANCEZA 13/09/2021 | 10/06/2022 RODICA

FIZICA 13/09/2021 | 10/06/2022 PROF. SICOE PAMFIL

b) situatia ocuparii posturilor la nivelul colegiului in anul scolar 2021-2022:

Posturi ocupate cu Posturi ocupate Posturi ocupate
personal didactic cu personal cu personal
de predare didactic auxiliar nedidactic
- TOTAL
I'>erso.nal din care: Personal Personal POSTURI
didactic de Plata did.auxiliar | Baza | nedidactic Baza
predare Baza cu
TOTAL ora TOTAL TOTAL
50,01 44,11 | 5,90 5,50 | 5,50 11,00 11,00 | 66,51

Art.9. Se valideaza reglementarile si masurile de protectie in contextul pandemic pentru anul scolar 2021-2022
dupa cum urmeaza:

Rl sub 6 /1000
locuitori
Scenariul 1

RI peste 6/1000
locuitori
Scenariul 2

Carantina locala

La aparitia primului caz

Participarea zilnica
cu prezenta fizica,
Cu respectarea
tuturor normelor
de protectie

Activitatile cu
prezenta fizica se
suspenda.
Activitate
didactica on-line

Activitatile cu
prezenta fizica se
suspenda.
Activitate
didactica on-lin

va

pPo
nu

sau

Activitatile cu prezenta fizicd continua pentru elevii
ccinati impotriva virusului SARS-CoV-2 pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de

vaccinare, precum si pentru elevii care au fost confirmati

zitiv cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar
mai devreme de ultimele 14 zile. Activitatea didactica

a celorlalti elevi continud online ; daca sunt testati negativ
n ziua a 8-a revin cu prezenta fizica ; cei testati pozitiv

care refuza testarea revin cu prezenta fizica dupa ziua
a-a.1l4-a

Elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt diagnosticati cu afectiuni
asociate cu imunodepresie moderatd sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
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imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor pot fi scutiti de prezenta fizica in scoald, chiar daca sunt vaccinati cu
schema completa.

Prescolarii/elevii care locuiesc impreuna cu persoane diagnosticate cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficientei primare sau
dobandite, alte tipuri de tratament imunosupresoare) pot fi scutiti de prezenta fizica la scoala, chiar daca sunt vaccinati cu
schema completa.

Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii in cazul
n care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
varsaturi), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

ORGANIZAREA ACCESULUI IN UNITATEA DE INVATAMANT

1. Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre persoane desemnate
din unitatea de invatamant;

2. Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind marcaje aplicate pe sol;

3. Intrareain CN HCC se va realiza esalonat:

Clasele XI- Xl intrare intre 7,30-7,45 (PRIMA ORA INCEPE LA ORA 7,50) intrarea 1 (portar)
Clasele IX-X intrare intre 7,40-7,55 (PRIMA ORA TNCEPE LA LA ORA 8) intrarea principala
A SE CONSULTA PLANULUL CLADIRII

Din acest program rezulta pauze decalate;

Durata unei pauze :10 minute. Fiecare intrare este prevazuta cu un

termometru infrarosu (noncontact) )

4. Caile de acces (de tip poarta sau usd) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele
de contact;

5. Va fi asiguratad aerisirea claselor nainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30 de
minute, apoi in timpul pauzelor minimum 10 minute si la finalul zilei, precum si pastrarea ferestrelor deschise ori
de cate ori este posibil;

6. elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanenta in interior; se recomanda
ferm purtarea mastii de uz medical insa se admit masti de tip textil care sa asigure acoperirea orificiilor nazale si a
gurii; sunt interzise orice alte dispozitive care inlocuiesc mastile, cu material textil;

7. Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant (parinti, alti insotitori etc.)
va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea conducerii unitatii de
Tnvatdmant. Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilititi au acces Tn unitatea de
fnvatamant, cu respectarea normelor de protectie sanitara necesare.

PROGRAMUL ORAR AL FIECAREI ZILE DE ACTIVITATE (CU FIECARE CLASA PREZENTA FIZIC LA SCOALA) PENTRU CLASELE XI-XII§
INTRARE/IESIRE NR. 1 (PORTAR)

ACTIVITATEA

ORA DIDACTICA PAUZA
ORA 1 7,50-8,40 8,40-8,50
ORA 2 8,50-9,40 9,40-9,50
ORA 3 9,50-10,40 10,40-10,50
ORA 4 10,50-11,40 11,40-11,50
ORAS 11,50-12,40 12,40-12,50
ORA 6 12,50-13,40 13,40-13,50
ORA 7 13,50-14,40

PROGRAMUL ORAR AL FIECAREI ZILE DE ACTIVITATE (CU FIECARE CLASA PREZENTA FIZIC LA SCOALA) PENTRU CLASELE IX-XH
INTRARE/IESIRE NR. 2 (USA PRINCIPALA)
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ACTIVITATEA

ORA DIDACTICA PAUZA
ORA 1 8,00-8,50 8,50-9,00
ORA 2 9,00-9,50 9,50-10,00
ORA 3 10,00-10,50 10,50-11,00
ORA 4 11,00-11,50 11,50-12,00
ORAS 12,00-12,50 12,50-13,00
ORA 6 13,00-13,50 13,50-14,00
ORA 7 14,00-14,50

8. Cdile de acces (vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.

9. La intrarea in colegiu si langa fiecare sala de clasa exista dispenser automat cu dezinfectant. Dupa dezinfectia
mainilor si triaj, elevii vor merge direct in salile de clasa;

10. Organizarea circuitelor in interiorul scolii (coridoare etc.) prin demarcare cu benzi vizibile care sa asigure ,trasee
prestabilite” de intrare (sageti verzi) /iesire (sageti rosii), facilitdnd pastrarea unei distante fizice intre elevi.

11. Accesul oricaror persoane strdine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde
este necesard aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

12. deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitata prin alocarea aceleiasi sali pentru o singura clasa de
elevi. Principiul de urmat este ,,1 clasa de elevi = 1 sala”, cu exceptia laboratoarelor si atelierelor, pentru care se
va aplica protocolul de dezinfectare dupa fiecare grupa;

13. Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii sa nu Tsi atinga
fata, gura, ochii sau nasul cu mainile neigienizate

MONITORIZAREA PREZENTEI
La nivelul colegiului se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului. DSP ALBA va fi anuntata in cazul inregistrarii
unei cresteri mari a numarului de absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

MASURI DE PROTECTIE LA NIVEL INDIVIDUAL (MESAJE)

1. Spalarea/Dezinfectarea mainilor
Atat elevii, cat si personalul au obligatia de a se spala/de a-si dezinfecta mainile:
imediat dupa intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clas3;
fnainte de pauzele de mas3;
fnainte si dupa utilizarea toaletei;
dupa tuse sau stranut;
ori de cate ori este necesar.

2.Purtarea mastii de protectie:

e masca de protectie este obligatorie pentru intregpersonalul unitatii de invatamant si va fi purtata in salile de
clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii in incinta unitatii de invatdmant si in timpul pauzelor in interior;

e la orele de specialitate din Tnvatamantul vocational esteobligatorie purtarea mastii de protectie, cu exceptia
orelor de studiu ale instrumentelor de suflat;

e masca de protectie nu este obligatorie in cazulprescolarilor, indiferent de varsta, precum si in timpul tuturor

orelor de educatie fizica;

schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este interzis.

Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr-un servetel!

Utilizati un servetel de unica folosinta, dupa care aruncati-I!

Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana!

Nu va strangeti in brate!

Pastrati distantarea fizica permanent (la intrarea in colegiu, iesirea din colegiu, pauze etc., evitati aglomeratiile!

Purtati masca atunci cand va aflati in interiorul scolii!

Nu luati de la colegi creioane, caiete, carti etc.

Nu beti apa/sucul din aceeasi sticlad cu colegii!

. Nu mancati din mancarea colegului/colegilor!

10. Nu parasiti incinta scolii!

©WONOU A WN e
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e  Se pdstreazd acelasi loc in banca atdt cdt elevii sunt in activitate “fatd in fatd”;
e  Este strict interzis sd va deplasati dintr-o clasa in altd clasa in timpul pauzelor:
e  Este strict interzis sd stationati in pe holurile colegiului in pauze;

SFATURI UTILE PENTRU PARINTI:

1. evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de amerge la scoal3;

2. in cazul in care copilul prezinta simptome in timpulprogramului scolar, parintele se va prezenta imediat la
unitatea scolara pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta telefonic medicul de familie sau serviciile
de urgentd, dupa caz;

3. discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja peel, dar si pe cei din jur impotriva infectiei cu virusul

SARS-CoV-2;

explicati copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuiesa respecte strict masurile de prevenire pentru evitarea

raspandirii infectiei;

acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu eldespre orice modificari ale starii lui emotionale;

fnvatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzatorsi vorbiti cu acesta despre cum sa respecte sfaturile

generale cu privire la o igienad corespunzatoare si la pastrarea distantei; Tnvatati-va copilul sa se spele pe maini:
atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasa, inainte si dupa servirea mesei, inainte si dupa utilizarea
toaletei si ori de cate ori este necesar;

8. invatati-vd copilul cum s3 poarte corect masca de protectiesi explicati-i importanta si necesitatea purtarii
acesteia;

9. sfatuiti-va copilul sa nu consume alimente sau bauturi dela colegi si sa nu schimbe cu alti elevi obiectele de
folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.). Nu oferiti alimente sau bauturi intregii
grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

10. curéatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecventale copilului (telefon, tabletd, computer, mouse etc.);

11. in situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii(tuse, dificultati in respiratie), diaree, varsaturi,
contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd, dupa caz, si nu duceti copilul la scoals;

12. paérintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatiide invdtamant si nu vor putea insoti copiii in unitatea de
fnvatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a cazurilor speciale pentru care exista
aprobarea conducerii scolii;

13. comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sauprin mijloace electronice, in vederea identificarii din timp a
semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

14. Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in urmatoarele situatii:

e elevul prezintd simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

Nowus

o elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
o elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

Art. 10 Se aproba

a) Decontare naveta personal didactic — august 2021

b) Tncheierea Contractului de prestri servicii de colectare, transport si eliminare finala a deseurilor
periculoase si/sau nepericuloase (CHEMICAL RECYCLING SRL)

c) Inchierea Contractului de proiectare arhitecturd pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu
(BIROUL DE PROIECTARE STRJAN SRL)

Art. 11. Se deleaga directorul colegiului pentru punerea in aplicare a prezentei Hotarari.

Hotararea a fost adoptata cu 9 voturi ale membrilor Consiliului de Administratie din totalul de 13 in prezenta
liderului de sindicat, doamna Radulescu Cristina si domnul Danet Gigi.

Presedinte Consiliul de Administratie
Prof. Valeriu Cerbu
Director
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